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FELSTED CENTRALSKOLES VISION 2025.

e 2020-2024

*  Alt personalet har varet gennem et intern kursus forlgb i kommunen for at
styrke deres kompetencer.

e 2023-2025

*  Viarbejder med felles forstaelse af vores "menneskesyn”(personalet). Dette
gores gennem padagogiske/faglige kompetence lgft ved hjzlp af interne og
eksterne kurser.

e Viarbejder med:

J Styrkelse af vores professionelle samarbejde/teams
0 Ressourcecenter.

J Forzldresamarbejde

. Skolens organisering

Aabenraa 3

<
Kommune vy

e



FELSTED CENTRALSKOLESVISION 2025.

LEDELSENS FOKUS OG PRIORITERING

Mal: Oget trivsel for alle elever — vi tror pa at det giver livsduelighed og larelyst, sa alle

kommer videre i job eller uddannelse!

Delmal: Ejerskab hos medarbejderne og felles forstaelse omkring "Menneskesyn”!

Delmal: Skolearets planlegning med elementer der fremmer trivsel
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De 6 strategiske mal

1) Med fokus pa den enkelte elevs progression skal alle elever

Aabenraa = blive sa dygtige, de kan, til dansk og matematik, sa de bliver
oo dl - klar til videre uddannelse og Det Gode Liv.

2) Eleverne i Aabenraa Kommune er en del af graenselandet, og

derfor skal deres kendskab til tysk sprog og kultur fremmes
Folkeskolen i Aabenraa Kommune ar for ar.
= t trygt og fagligt fund t
i i ?or gegt ggd:ilvg o 3) Flere elever er en del af sterke leringsfellesskaber i
almenomradet i 2025 end i 2020.
Strategi 4) Alle elever skal trives og have en sund skoledag. Trivsel er

for folkeskoleomradet i
Aabenraa Kommune
2021 - 2025

Godkendt af Bome- og Uddannelsesudvalget 15. september 2020

centralt i folkeskolen.

5) IT og digitalisering er et vilkar i den moderne verden. Derfor
skal eleverne i skolen tilegne sig fremtidens kompetencer.

6) Alle elever arbejder i Izbet af et skolear aktivt med
baredygtig udvikling gennem FN's verdensmal.




MAL 3 LARINGSFALLESSKABER | ALMEN OMRADET.

INKLUSIONSVARDIER | KOMMUNEN:

* Alle bgrn har brug for og krav pa et skoletilbud sa tet pa almenomradet som muligt

* Mangfoldige bernefallesskaber er et vigtigt grundlag for udviklende barnefellesskaber

* Modet med forskellighed er et vigtigt grundlag for berns dannelse og livsduelighed

* Alle bgrn skal mgdes med accept og forstaelse i et lzringsmiljg, der understgtter og udfordrer den
enkelte og har fokus pa fellesskab
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FLERE ELEVER ER EN DEL AF STARKE LARINGSFALLESSKABER |
ALMEN OMRADET | 2025 END 12020

Maltal segrering
* Ressourceperson ansat pa skolen.

* Mere samarbejde med eksterne parter i
forsgget pa at fa flere unge til at lykkes i det

(]

almene.

N

Interne kurser for personalet

w

N

* Ressourcecenter pa vej.

Visitter fra special til almen.

Bil, hest, hund og traning. 2020 o

2022
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MAL 4 TRIVSEL

TEMAER | SKOLEARETS PLANLAGNING

* Prioritere tid til vaerdi-arbejde og kompetenceudvikling i forhold til fokus pa ”Laringsfallesskaber” og

trivsel

Tema |: Udvikling af det professionelle samarbejde med fokus pa alle barns trivsel

Tema 2: Foraldresamarbejde, hvordan udvikler vi dette med fokus pa bgrnenes tri

Tema 3: Organisering: Fa-lerere?, klasserul, overgange, 2-voksne.
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* Skolearets planlaegning

* Tid til samarbejde, AKT/Trivselsvejleder

* Afsatte tid til arbejde med "Fzlles Bornesyn”
Forar 2023 * Drofte praksis-arbejde i kommende skolear

: * Konkret arbejde med aftaler i klasser/argange/faserne: felles ramme for undervisning, pauser mm — udgangspunkt i trivsel. Jf. aftaler fra
NGRS fordret 2023

pl0pRIPZ B - Uddanne lzsevejledere

* Planlegning af skolear med kompetenceplan og gvrigt
* Droftelse af nye aktiviteter til implementering

Forar 2024

* Overordnet arbejde med Bgrnesyn
* Pedagogiske eftermiddage/dage?

* Igangsettelse af kompetenceplan

Skolearet * Implementering af besluttede aktiviteter

2024/25
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TRIVSEL PA FELSTED
CENTRALSKOLE

Tvaergaende udvikling af skolen
*  get videndeling pa tveers af skolen.

*  Oge medarbejderes pedagogiske
kompetencer

*  Fastholde og videreudvikle eksisterende
viden

*  Udvikling af skolens udeomrader.

*  Legepatrujler, l&sning pa tvars og samver.
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Er du glad for at ga i skole
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Mal 4 Kommune ‘._:,

Trivsel
Tvaergaende udvikling af skolen

2021-22 2017-21 2021-22

0-3.kl. 4-9.kl. C

Er der ro i klasserne

2021-22 2017-21 2021-22

0-3.kl. 4-9.kl.

e

Oget fleksibilitet i I@sningen af kerneopgaven pa tvaers af afdelinger og teams
@get videndeling pa tvars af skolen

Oge medarbejderes pedagogiske kompetencer

Fastholde og videreudvikle eksisterende viden

Udvikling af skolens udeomrader samt struktureret paedagogisk/faglig brug af
disse. (udeskole)




Mall-5-6

- Dansk og matematik
- IT og digitalisering
- FN’sVerdensmal

Dansk og matematik

Felsted Centralskole har i
skolearene 20/22 arbejdet pa at
finde en lesevejleder blandt

personalet.
mal:

- Udvikling af dansk og matematik
gennem praktisk lzering.

- Nogle af skolens klasser har
deltaget i forskellige
arrangementer i kommunen.
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IT og digitalisering

- Deltagelse i Universitetsskole

- Skolen har ipads til alle elever

- Vi star overfor hvad vi ggr
fremadrettet.

FN s verdensmal

Felsted Centralskole har i skolearet
21/22 haft emnet "“sortering af
skrald2. Vi er ikke i mal og arbejder
derfor videre med dette i 22/23.

- Lgbende arbejdes der med FN s
verdensmal i mange tvaerfaglige
forlgb.
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Aftaler indgaet under
skoleudviklingssamtalen med
Forvaltningen.

Felsted Centralskole vil fokusere pa at
nedbringe sit segregeringstal i det

kommende skolear. Vi arbejder med :

*  Kompetenceloft og implementering af

ny inklusionsstrategi.

*  gning af antal ressourcepersoner og

vejledere.

Styrkelse af teamsamarbejdet.

Skolen vil have et sarligt fokus pa trivsel,

for derigennem at skabe det bedste

grundlag for faglig udvikling.



